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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

I. Общие сведения об образовательной организации

Наименование обра
зовательной организа
ции

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учре
ждение «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным 
осуществлением деятельности по познавательно-речевому на
правлению развития детей №30 «Белочка»
(МБДОУ Детский сад № 30 «Белочка»)

Руководитель Зуева Римма Минлигуловна

Адрес организации 423815, Республика Татарстан, город Набережные Челны, про
спект им. Вахитова, дом 26.

Телефон, факс 8 (855) 238-60-44

Адрес электронной 
почты

засЮ30@тай.ш

Учредитель Исполнительный комитет муниципального образования город 
Набережные Челны

Дата создания 1974 год

Лицензия От 28.08.2015 № 7114, серия 16 Л 01 № 0003783

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад об
щеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно
речевому направлению развития детей №30 «Белочка» (далее -  Детский сад) расположе
но в жилом районе города вдали от производственных предприятий.- Здание Детского 
сада построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 255 мест. Общая 
площадь здания 3678 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно 
для нужд образовательного процесса, 2432кв. м.

Цель деятельности Детского сада -  осуществление образовательной деятельности 
по реализации образовательных программ дошкольного образования.

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, 
развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных
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качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепле
ние здоровья воспитанников.

Режим работы Детского сада:
Рабочая неделя -  пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребы

вания детей в группах -  12 часов. Режим работы групп -  с 6:00 до 18:00.

II. Оценка системы управления организацией
Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законо
дательством и уставом Детского сада.

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиально
сти. Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, общее 
собрание работников, совет родителей. Единоличным исполнительным органом яв
ляется руководитель -  заведующий.

Наименование
органа

Функции

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 
структурных подразделений организации, утверждает штатное распи
сание, отчетные документы организации, осуществляет общее руково
дство Детским садом

Педагогический
совет

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 
Детского сада, в том числе рассматривает вопросы:
-  развития образовательных услуг;
-  регламентации образовательных отношений;
-  разработки образовательных программ; выбора учебников, учебных 
пособий, средств обучения и воспитания;
-  материально-технического обеспечения образовательного процесса;
-  аттестации, повышения квалификации педагогических работников;
-  координации деятельности методических объединений

Общее собрание 
работников

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной 
организацией, в том числе:
-  участвовать в разработке и принятии коллективного договора, про
граммы развития ДОУ, Правил трудового распорядка, изменений и до
полнений к ним;
-  принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 
образовательной организации и связаны с правами и обязанностями ра
ботников;
-  разрешать конфликтные ситуации между работниками и администра
цией образовательной организации;
-  вносить предложения по корректировке плана мероприятий организа
ции, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы

Совет родителей Обеспечивает постоянную и систематическую связь детского сада с ро
дителями (законными представителями) воспитанников, оказывает со
действие педагогической пропаганде для успешного решения задач все
стороннего развития детей дошкольного возраста в соответствии 
с ФГОС дошкольного образования.
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Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детско
го сада. По итогам 2020 года система управления Детским садом оценивается как 
эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образова
тельных отношений. В следующем году изменение системы управления не планиру
ется.

III. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Феде
ральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера
ции», ФГОС дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно- 
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 
оздоровления детей и молодежи».

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной об
разовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответ
ствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной про
граммы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и 
нормативами, с учетом недельной нагрузки.

Детский сад посещают 321 воспитанник в возрасте от 2 до 7 лет. В Детском саду 
сформировано 13 групп общеразвивающей направленности. Из них:
- 2 ясельные группы (2-3 года) -  48 детей;
-  2 младшие группы -  51 ребенок;
-  2 средние группы -  54 ребенка;
-  4 старшие группы -  99 детей;
-  3 подготовительные к школе группы -  69 детей.
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 
Формы проведения диагностики:
-  диагностические занятия (по каждому разделу программы);
-  диагностические срезы;
-  наблюдения, итоговые занятия.

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной про
граммы дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в каждой воз
растной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров дет
ского развития и качества освоения образовательных областей. Так, результаты ка
чества освоения ООП Детского сада на конец 2020 года выглядят следующим обра
зом:

Высокий
уровень

Средний
уровень

Низкий
уровень

Кол-во % Кол-
во

% Кол-во %

Результаты диагностики развития детей 188 67 87 31 6 2

В апреле 2020 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников 
подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 
деятельности. Обследовано 43 воспитанника подготовительных к школе групп, из них 33 
(77%) ребенка имеют высокие показатели готовности к школьному обучению. Задания 
позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: 
возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма 
деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, 
обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в вы
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полнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возмож
ностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправ
ленности деятельности и самоконтроля.

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и сред
ним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что гово
рит о результативности образовательной деятельности в Детском саду.

Воспитательная работа
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2020 году проводился анализ состава 
семей воспитанников.

Характеристика семей по составу

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества семей 
воспитанников

Полная 270 84

Неполная с матерью 51 16

Неполная с отцом - -

Оформлено - -
опекунство

Характеристика семей по количеству детей

Количество детей в се
мье

Количество семей Процент от общего количества семей 
воспитанников

Один ребенок 78 24

Два ребенка 203 16

Три ребенка и более 40 13

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с ис
пользованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, спе
циалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые 
месяцы после зачисления в Детский сад.

Дополнительное образование
В 2020 году в Детском саду работали кружки по направлениям:

1) художественно-эстетическое: «Разноцветная палитра», «Радуга», «Соловейка»
2) социально-педагогическое: «Веселый английский», «Все по полочкам», «Читаем иг

рая», «Говорим правильно», «Речецветик»;
В дополнительном образовании задействовано 60 процентов воспитанников Детского 

сада.

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества образо
вания от 24.12.2015. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2020 году 
показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительное . Ус
пешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной
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группе - 98 процентов детей. В течение года воспитанники Детского сада успешно участ
вовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.

В отчетный период проводилось анкетирование родителей, получены следующие ре
зультаты:
- доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость 
работников организации, -  92 процент;
- доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, -  
92,8 процента;
- доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением ор
ганизации, -  87 процентов;
- доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных 
услуг, -  92 процента;
- доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и 
знакомым, -  92 процента.

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 
предоставляемых услуг.

V. Оценка кадрового обеспечения

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписа
нию. Всего работают 26 человек. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 5 
узких специалистов. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:
-  воспитанники/педагоги -  12/1;
-  воспитанники/все сотрудники -  4,6/1.
В 2020 году один педагогический работник прошел аттестацию и получил высшую квали
фикационную категорию — это воспитатель (по обучению детей татарскому языку).

Курсы повышения квалификации в 2020 году прошли 12 работников Детского сада, из 
них 9 педагогов. 10 педагогов планируют пройти курсы повышения квалификации в 2021 
году.

В ДОУ осуществляется планомерная работа по введению профстандартов по должно
сти «Педагог».

В соответствии с приказом МО и Н РТ от 29.12.2017 г. № под-2136/17 «Об утвержде
нии стажировочных площадок для повышения квалификации педагогических и руково
дящих работников образования в 2018 году», наше ДОУ является стажировочной площад
кой Набережночелнинского государственного педагогического университета, также 
Детский сад является соисполнителем Всероссийского исследовательского проекта по 
теме «Развитие современных механизмов и технологий общего образования на основе 
деятельностного метода Л.Г.Петерсон (инновационная методическая сеть «Учусь учить
ся» (выписка из приказа по НОУ ДПО "Институт системно-деятельностной педагогики" 
от 19.09.2017 г. №2/17)

В феврале месяце проходила научно - практическая конференция по теме «Образова
тельная система Л.Г.Петерсон и непрерывный курс математики «Учусь учиться» как ин
струмент повышения качества современного математического образования (ДО-НОО- 
ОО)» в котором приняло участие 5 педагогов. Научным руководителем НОУ ДПО «Ин
ститут СДП», является д.п.н., профессор, лауреат Премии Президента РФ в области обра
зования Л.Г.Петерсон, коллективу ДОУ были вручены Благодарственные письма за пло
дотворную работу в проекте Федеральной инновационной площадки «Механизмы вне
дрения системно - деятельностного подхода с позиции непрерывности образования (ДО- 
НОО-ООО) и за активную работу в составе Международного исследовательского проекта: 
«Развитие современных механизмов и технологий общего образования на основе деятель
ностного метода Л.Г.Петерсон ( инновационная методическая сеть «Учусь учиться»).
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Диаграмма «Стаж педагогических работников»
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Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участ
вуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих кол
лег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплек
се дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении 
качества образования и воспитания дошкольников.

Анализ данных по совершенствованию ИКТ-компетенций у педагогов и специалистов 
организации свидетельствует об отсутствии системного подхода и требует проработки, в 
том числе дистанционные формы взаимодействия с семьями. В связи с этим необходимо 
запланировать работу по обучению педагогов.

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
В Детском саду библиотека является составной частью методической службы.

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 
группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по 
всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской ху
дожественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информацион
ными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе име
ется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирова
ния воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.

В 2020 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект к образовательной 
программе дошкольного образования «Теремок» для детей от 2-х месяцев до трех лет в 
соответствии с ФГОС.
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образова
тельных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности органи
зации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен техни
ческим и компьютерным оборудованием. Необходимо приобрести видеокамеру. 
Информационное обеспечение Детского сада в 2020 году пополнилось 1 ламинатором; 
программное обеспечение позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет- 
ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.
В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 
организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 
программ.

VII. Оценка материально-технической базы
В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образова

тельных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы по
мещения:

-  групповые помещения -  13;
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-  кабинет заведующего -  1;
-  методический кабинет -  1;
-  музыкальный зал -  1;
-  физкультурный зал -  1;
-  пищеблок -  1;
-  прачечная -  1;

медицинский блок- 1 (прививочный, процедурный и кабинет приема);
-  кабинет психолога- 1;
-  кабинет педагогов-специалистов -  1.
При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, ин

дивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, вклю
чающие игровую, познавательную, обеденную зоны.

В 2020 году частично обновили мягкий инвентарь, приобрели игрушки, канцтовары 
для детей на сумму 170 тыс. рублей.

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует дейст
вующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и орга
низации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 
требованиям охраны труда.

Результаты анализа показателей деятельности организации
Данные приведены по состоянию на 31.12.2020

Показатели Единица изме
рения

Количест
во

Образовательная деятельность

Общее количество воспитанников, которые обучают
ся по программе дошкольного образования 
в том числе обучающиеся:

Человек 321

-  в режиме полного дня (8-12 часов) 321

-  в режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0

-  в семейной дошкольной группе 0

-  по форме семейного образования с психолого
педагогическим сопровождением, которое организует 
детский сад

0

Общее количество воспитанников в возрасте до трех 
лет

Человек 48

Общее количество воспитанников в возрасте от трех 
до восьми лет

Человек 273

Количество (удельный вес) детей от общей численно
сти воспитанников, которые получают услуги при
смотра и ухода, в том числе в группах:

Человек(про
цент)

321(100%)
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Показатели Единица изме
рения

Количест
во

-  8-12-часового пребывания 321 (100%)

-  12-14-часового пребывания 0 (0%)

-  круглосуточного пребывания 0 (0%)

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от 
общей численности воспитанников, которые получа
ют услуги:

Человек(про
цент)

2(0,6%)

-  по коррекции недостатков физического, психиче
ского развития

0 (0%)

-  обучению по образовательной программе дошколь
ного образования

2 (0%)

-  присмотру и уходу 2 (0%)

Средний показатель пропущенных по болезни дней на 
одного воспитанника

День 2,1

Общая численность педработников, в том числе коли
чество педработников:

Человек 26

-  с высшим образованием 23

-  высшим образованием педагогической направлен
ности (профиля)

23

-  средним профессиональным образованием 3

-  средним профессиональным образованием педагоги
ческой направленности (профиля)

3

Количество (удельный вес численности) педагогиче
ских работников, которым по результатам аттестации 
присвоена квалификационная категория, в общей 
численности педагогических работников, в том числе:

Человек(про
цент)

24 (92%)

-  с высшей 11 (42%)

-  первой 13 (50%)

Количество (удельный вес численности) педагогиче
ских работников в общей численности педагогиче
ских работников, педагогический стаж работы кото
рых составляет:

Человек(про
цент)

-  до 5 лет 1 (3%)
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Показатели Единица изме
рения

Количест
во

-  больше 30 лет 11 (43%)

Количество (удельный вес численности) педагогиче
ских работников в общей численности педагогиче
ских работников в возрасте:

Человек(про
цент)

-  до 30 лет 2 (6%)

-  от 55 лет 6 (23%)

Численность (удельный вес) педагогических и адми
нистративно-хозяйственных работников,которые за 
последние 5 лет прошли повышение квалификации 
или профессиональную переподготовку, от общей 
численности таких работников

Человек(про
цент)

30/100%

Численность (удельный вес) педагогических и админи
стративно-хозяйственных работников, которые прошли 
повышение квалификации по применению в образова
тельном процессе ФГОС, от общей численности таких 
работников

Человек(про
цент)

30 (100%)

Соотношение «педагогический работ
ник/воспитанник»

Человек/
человек

1/12

Наличие в детском саду: Да/нет

-  музыкального руководителя Да

-  инструктора по физической культуре Да

-  учителя-логопеда нет

-  логопеда нет

-  учителя-дефектолога нет

-  педагога-психолога Да

Инфраструктура

Общая площадь помещений, в которых осуществля
ется образовательная деятельность, в расчете на одно
го воспитанника

Кв. м 7,6

Площадь помещений для дополнительных видов дея
тельности воспитанников

Кв. м 188

Наличие в детском саду: Да/нет

-  физкультурного зала Да
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Показатели Единица изме
рения

Количест
во

-  музыкального зала Да

-  прогулочных площадок, которые оснащены так, 
чтобы обеспечить потребность воспитанников в фи
зической активности и игровой деятельности на улице

Да

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструк
туру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно- 
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздо
ровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в 
полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работ
ников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квали
фикации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.
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